
 

 

 

Реквизиты для оплаты ЧОУ «Центр Профессионального Развития «Аскон»: 
ИНН: 7839290462, КПП: 783901001, Р/счет: 40703810837000000279, 

БАНК: Филиал ОПЕРУ ПАО Банк ВТБ в Санкт-Петербурге, г. Санкт-Петербург, 
К/счет: 30101810200000000704, БИК: 044030704 

Приложение 1. 
Инф. письмо № 15 от 08.02.2024 г. 

Для бухгалтера 

Семинар-тренинг 

«Страховые взносы и отчётность» 

В новом году произошли существенные изменения в области страховых взносов. Так, если в 
2023 году РСВ можно было сдавать на старых бланках, то сейчас его необходимо заполнять по 
новым стандартам. На семинаре поговорим не только о новшествах, среди которых 
повышение МРОТ и изменение предельных баз, но и разберем сложные моменты уже 
вступивших в силу изменений, таких, как отчет ЕФС-1. 

Лектор: Самусевич Тамара Николаевна, консультант по бухгалтерскому учёту и 

налогообложению, эксперт по проведению независимой оценки квалификации. 

Чем полезно мероприятие: 

 Узнаете обо всех последних изменениях: предельная база, повышение МРОТ и 
взносы МСП, взносы ИП. 

 Закроете пробелы в отчетности ФНС и СФР: обновлённая РСВ, ЕФС-1, 
персонифицированные сведения о физлицах. 

 Разберетесь в новом порядке назначения и выплат пособий. 

Слушатели получат: 

 участие в мероприятии согласно условиям выбранного тарифа; 

 навыки быстрого поиска ответов в СПС КонсультантПлюс; 

 сертификат «Аскон» об участии в семинаре. 

Выберите вариант участия (тариф): 

 
Бизнес 

онлайн+запись 
Бизнес 
запись 

Доступ к онлайн-трансляции мероприятия,  
возможность задать свой вопрос 1 

06 марта 
10:00-13:00 

- 

Доступ к видеозаписи мероприятия 2 Да Да 

Стоимость3 2 070 рублей 2 070 рублей 

 

                                                             
1 Доступ предоставляется к трансляции в режиме реального времени семинара-тренинга от 06.03.2024. Слушателю 

предоставляется возможность задать вопрос лектору в рамках регламента мероприятия в чате. Рекомендуем ознакомиться с 
техническими требованиями: https://ascon-profi.ru/tt/.  
2 Доступ предоставляется к записи семинара-тренинга от 06.03.2024. Просматривать видео можно неограниченное количество 

раз в течение всего срока доступа. 
3 Оплата по указанным ниже реквизитам: «За услуги по обучению, информационное письмо № 15 от 08.02.2024 г.». Услуги по 

данному Информационному письму оказываются на основании договора-оферты, размещенного на сайте https://ascon-profi.ru. 
Акцептом оферты, в числе прочих пунктов Договора, является оплата обучения. Услуги предоставляются после 100%-й 
предоплаты. В исключительных случаях Заказчик и/или Слушатель может предоставить гарантийное письмо об оплате.  Доступ к 
выбранному дистанционному образовательному мероприятию предоставляется на электронную почту Слушателя, указанную при 
регистрации, в течение 5 рабочих дней после оплаты. Моментом начала оказания услуг является дата отправки доступа. Договор 
и акт направляются в электронной форме, посредством электронной почты на адрес, указанный при регистрации. По требованию 
Заказчика договор и акт могут быть предоставлены на бумажном носителе. 

Дата проведения 

6 марта 2024 г. 

https://ascon-profi.ru/tt/
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Приложение 1. 

Инф. письмо № 15 от 08.02.2024 г. 

Программа семинара-тренинга4: 

1. Единая база, тарифы, необлагаемые выплаты: 

 изменение предельной базы, последствия; 

 как повышение МРОТ повлияет на взносы МСП; 

 как теперь рассчитать взносы для предприятий общепита; 

 насколько повысятся взносы ИП за себя в 2024 году; 

 новые необлагаемые выплаты и нормирование. 

2. Отчётность в ФНС: 

 обновлённая РСВ; 

 персонифицированные сведения о физлицах. 

3. Отчётность в СФР – Социальный фонд России: 

 ЕФС-1 - единая форма сведений, важные сложные моменты по составу и срокам. 

4. Другие изменения: 

 новости по пособиям; 

 пособия по уходу за ребенком и выход на работу. 

                                                             
4 Программа может быть изменена или дополнена в связи с изменениями в действующем законодательстве.  


